
 

FACILITATING FACE-TO-FACE LEARNING 
PROGRAMA DA FORMAÇÃO  

Módulo Nome do Módulo Conteúdos Dias 

1 Introdução ao curso 
Registo de participantes 
Considerações iniciais sobre o curso 

1 

2 
Preparação do 
ambiente de 
aprendizagem 

Compreendendo as Necessidades do 
Seu Público 

Aplicação dos princípios da 
aprendizagem 

Criação do ambiente de aprendizagem 

2 
Revisão dos 
módulos online 

Estilos de aprendizagem 
Ética na formação de adultos 
Considerações sobre o género  

 

3 
Transmissão da 

informação 

O ciclo da aprendizagem 

2 

Motive-me (GLOSS) 

 Formula  

 GLOSS in action 

G-L-O-S-S explained 

Ensina-me (EASE) 

Ensina-me (EASE) 

 Demonstração EASE 

Ensina-me (EASE) 

Práticas curtas  

3 
Transmissão da 
informação 

Práticas curtas (continuação) 

3 Ajuda-me (FEED) 

Prepare-me (OFF) 

4 
Gestão da sala de 
formação 

Gestão de comportamentos disruptivos 

4 
Gestão do Tempo 

5 
Aplicação do seu 

aprendizado 

Práticas longas (2) 

5 
Aplicação do seu 

aprendizado (cont.) 
Práticas longas (continuação) 

5 

  OFF 

 Autoavaliação revisitada 

 Próximos passos 

 Detalhes sobre avaliações para 
certificação TPMA do IFC-LPI 

 Avaliação do curso 

 Entrega de certificados 

6 Conclusão 

Considerações finais e FIM DO CURSO  

NB: o programa poderá ser modificado em função da quantidade de participantes 

inscritos no curso. 


