Passer d'une formation en presentiel a un environnement virtuel
Outil d’analyse des besoins

B Comparaison en termes

P Quels sont vos besoins ?

Cochez toutes les cases pertinentes pour comprendre pleinement les avantages d’'un tel changement :

|:| Falre face aux contraintes pendant et apres une pandemie.

|:| Reduire considerablement les frais de deplacement.

|:| Proposer une solution alternative en cas de phenomenes meteorologigues extréemes.
D Assurer |a securité en cas de conflit régional ou de troubles politigues.

D Fviter la fatigue des participants et des formateurs en supprimant les déplacements.
D Changer rapidement d’échelle pour elargir la portee de la formation.

D Accroitre la portee et la disponibilite de votre formation.

I Prenez connaissance des différents environnements d’apprentissage :

Apprentissage en ligne en direct Auto-apprentissage en lighe (asynchrone) Apprentissage mixte

(synchrone)

e | es participants disposent
de plusieurs options pour
‘apprentissage

« ON peut combiner toutes
les options d’'apprentissage

¢ Progression a son propre rythme

¢ Pas d’'interaction entre les apprenants
et le formateur

o | es participants apprennent
a difféerents moments

 Dirigé par un instructeur
e |[Nnteraction en temps reel
¢« Géneralement video et audio

Exemples: e Permet un apprentissage
» Vidéoconférence Exemples: versd

e Ta&laconférence » Modules en ligne permettant de

e | ive tchat progresser a son propre rythme Exemples:

e Contenu video e Comblinaison de toutes

e Podcasts les options d’'apprentissage

e DISCUSSIONS SUr les reseaux Soclaux en virtuel

e COmpinaison
d'apprentissage en virtuel
et en préesentiel

e Cours en live streaming

+ Encourage les apprenants &
participer et les responsabllise,

reponses et retroaction immediates = Permet un apprentissage indépendant
selon le rythme et les horaires cholsis
= Doit étre organise a l'avance, doit par 'apprenant.
reunir un groupe d'apprenants, et
‘'animateur doit y consacrer du temps. = Difficile de mobiliser I'apprenant pour
qu’ll termine intégralement le cours, et ne
Dropose pas de reponses en temps reel

de la part d'un formateur ou d'un expert.

+ Permet d’adapter le contenu
et les activités pour un
Mmode d'apprentissage
electronigue optimal.

= Plus difficile a élaborer
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d’investissement et de couts :

1. Tenir compte de tous les couts
ootentiels, Inclure les couts directs et
Nndirects pour chague methodae evaluee
SUr une peéeriode de 2 ans. Voicl certaines
rubrigues a prendre en compte :

e Developpement du cours

e Temps de programmation

e Malintenance et sulvi

* [Mpression

e Systeme de gestion de l'apprentissage

(LMS)

e INscription

¢ Maintenance du site Web

» Salaire/travail de l'instructeur

e Fournitures de classe

e Deplacements des apprenants et

du formateur

» Achat/location de matériel audiovisuel

e Licences de logiciels

» Repas/collations

e | Oocation du site

2. Determiner le nombre total d’heures de
formation en multipliant la durée totale du
cours par le nombre dapprenants gul
sulvront le cours sur une periode de 2 ans.

3. Autre methode : additionner tous les
couts de formation et diviser par le nompore
total d’heures de formation. On obtient
alnsi le cout du programme par apprenant.

4. Falre une comparaison des couts lorsgue
VOUS prenez une decision d'investissement.
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Passer d'une formation en presentiel a un environnement virtuel
Outil d’analyse des besoins

I Méthodes de mise en ceuvre :

Utilisez ce tableau pour selectionner la méthode de mise en ceuvre la mieux adaptee a vos besoins. Encerclez une reponse pour chague guestion, en fonction
de votre situation. La colonne contenant le plus de cercles correspond a votre solution. Si les reponses sont mitigees, la mellleure option consiste pronablement
a assocler 'apprentissage en ligne et 'apprentissage a son propre rythme.

A son propre rythme

En lighe et en direct

Questions a poser pour 'analyse des besoins

A quelle fréquence le cours doit-il étre proposé ? Occasionnellement Freguence variable Freguemment

A quelle fréquence le contenu du cours change-t-il ? Freguemment Occasionnellement e contenu est stable
Quelle importance revét Puniformité dans le message | a souplesse et la personnalisation Une petite personnalisation peut L 'uniformité

et la mise en ceuvre ? sont Importantes s‘averer nécessaire selon lauditoire  est essentielle

L’objectif du cours est-il de renforcer les cgmpétences, Renforcer les competences Modifier les attitudes Elargir es

d’élargir les connaissances ou de modifier les attitudes ? connaissances

Quelle importance revétent I’evaluation Tres importantes 'mportantes pour certaines Pas tres importantes
et application des compétences ? parties du contenu

Dans quelle mesure Papprenant doit avoir acces || faut des experts pour Potentiellement besoin Pas besoln de faire

a un expert pour comprendre le contenu ? repondre aux guestions de 'alde d’'un expert iNntervenir un expert
Les apprenants ont-ils besoin de collaborer Beaucoup Un peu Pas du tout

ou de discuter pour apprendre ?

Les apprenants ont-ils besoin d’un nombre spécifique | est essentiel d’avolir un Un intervalle de | est essentiel d’avolr un
d’heures de formation pour satisfaire une exigence ? nombre d’heures précis temps convient nombre d’heures précis
Combien de temps PPapprenant peut-il consacrer _'heure et |la duree vont étre | faut une certaine flexibilité Cela dépend

a une seance, au total et a des heures fixes ? fonction du style de vie en termes d’horaires

Les apprenants sont-ils a ’aise avec | faudra peut-étre Peuvent passer d'un mode Peuvent acceder a la
la technologie ? les aider 3 I'autre technologie et naviguer
Vous disposez de combien de temps avant de lancer Tres peu de temps lemps moyen Temps moyen a long

le cours ? (3 semaines a 4 molis) (3 a5 mMmois) (4 mols et plus)

Le titulaire du contenu, le concepteur et les autres Pas vraiment disposes Plutdt disposes Tout a falt disposes

parties prenantes sont-ils disposés a passer d’une
formation en presentiel a une formation en distanciel ?
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