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ANIMER

L’APPRENTISSAGE :
EN LIGNE ET
EN RESENTIEL (FLO)

L'essor de I'apprentissage en ligne

Depuis I'épidémie de COVID-19, il y a eu une augmentation significative
de la demande d'apprentissage en ligne. Par conséquent, la possibilité
de proposer des sessions en direct en ligne n'est plus un complément
souhaité pour les formateurs ; c'est devenu une compétence essentielle
que tout professionnel de la formation doit maitriser. De plus, une salle
de classe virtuelle élargit la disponibilité de la formation, réduit les colts
de formation et atteint les communautés mal desservies.

Alors que la lutte contre la pandémie se poursuit, les formateurs doivent
acquérir des compétences a la fois dans la prestation en face a face et
dans la facilitation en ligne.

Animer I’apprentissage :
en ligne et en preésentiel

Le programme Animer I'apprentissage : en ligne et en présentiel d'IFC,
qui est proposé entiérement en ligne, vous permet de rendre vos
programmes de formation plus mémorables, engageants et percutants,
que ce soit en personne ou en ligne.

Découvrez comment transmettre I'information plus efficacement, retenir

I'attention de votre auditoire, rendre I'apprentissage intéressant pour les
participants et animer avec succes la formation.

Qui beneficiera de ce cours ?

Nouveaux formateurs qui souhaitent acquérir les compétences
nécessaires pour former efficacement les autres.

Des formateurs chevronnés visant a améliorer leurs compétences et a
obtenir une reconnaissance professionnelle.

Gestionnaires ayant la responsabilité directe des programmes de formation.

« Malgré mes nombreuses années
d'expérience, c'est cette formation qui m'a
permis de vraiment apprécier la puissance
d'une méthodologie de formation structurée.
Cela a aidé mon organisation a offrir
constamment une formation de plus grande
valeur a nos clients. »

— M. Asad Zaidi
PDG, MDi Pakistan

« Les formateurs sont confrontés a des défis
lorsqu'ils réorientent le matériel de classe
traditionnel pour les programmes
d'apprentissage en ligne. Dans le monde
globalisé d'aujourd'hui, la capacité de
refondre les cours en classe pour les
plateformes d'apprentissage en ligne est
essentielle mais aussi trés difficile. »

— Elena Avery,
Maitre formateur certifié,
Facilitateur de webinaires

« Dans ce cours, vous apprendrez
comment animer efficacement des
programmes d'apprentissage virtuel, en
garantissant I'engagement des
participants et en maximisant les
résultats d'apprentissage. »

— Rohit Agarwal,
Maitre formateur certifié,
FLO Co-Facilitateur




Objectifs d'apprentissage :

Lorsque les participants terminent Animer I'apprentissage : en ligne et
en présentiel, ils doivent pouvoir :

0000

Conduire Gérer Ajuster leur fagon Faciliter les
engageant, l'environnement  d'animer, afin de discussions
interactif, et de formation, répondre aux besoins d'une maniere

informatif que ce soit en ligne  des participants qui améliore

formation ou en personne l'expérience
d'apprentissage

Quels sujets seront abordés ?

Evaluations des besoins

Principes d'apprentissage accéléré

Styles d'apprentissage et préférences

L'environnement d'apprentissage

Les quatre phases du cycle d'apprentissage

Surveillance des performances du formateur IFC - LPI
Techniques de questionnement

Donner des commentaires constructifs

Gérer les comportements perturbateurs des apprenants
Utiliser efficacement le matériel

Fonctionnalités de conférence Web courantes et avancées qui rendent la
formation en ligne plus attrayante

Comment le programme est-il délivre ?

Ce programme comprend huit modules, répartis sur deux semaines, pour un
total de 16 heures d'enseignement. Entre les sessions, les participants
devront effectuer un travail d'auto-apprentissage et participer a des
exercices de groupe. Les participants devront également soumettre des
vidéos d'eux-mémes animant un segment de formation de 5 minutes et de
15 minutes en utilisant les techniques enseignées dans le cours.

Complétez 2 cours Participer a Participer a des Soumettre et
en ligne d'auto- 8 modules exercices de groupe revoir des vidéos
apprentissage sur démontrant

avant la premiére deux semaines les techniques de

session facilitation
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Quels sont les
bénéfices ?

Le programme Animer l'apprentissage :
en ligne et en présentiel d'IFC aide les
formateurs a créer un environnement
d'apprentissage qui maintient les
participants plus engagés, facilite
I'apprentissage et renforce leur
réputation de formateurs compétents.

4 Améliorez vos compétences facilement

Le programme est offert entierement en
ligne et prépare les formateurs a la
facilitation en ligne et en face a face.

4 Développez votre entreprise

Votre capacité a offrir une excellente
formation professionnelle augmentera la
demande pour vos services.

4 Atteindre les normes internationales

Le cours s'inspire des Principes
d'apprentissage de I'IFC et modélise les
meilleurs comportements et
compétences.

4 Obtenir une certification

Ce cours est une excellente préparation
pour la certification IFC-LPI Trainer
Performance Monitoring and Assessment
(TPMA), une certification de formateur
reconnue internationalement.

CERTIFIED

TRAINER

Pour plus d'informations sur les principes
d'apprentissage, le guide de formation,
les cours et les certifications de I'IFC,
veuillez visiter :
www.GrowlearnConnect.org
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