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Apercu du webinaire

Objectifs : Contenu

* Dynamiser les sessions de formation

, o * Introduction
avec des outils numeriques

* Partie 1: Animation interactive
* Mettre en place des systemes de suivi

Partie 2 : Suivi personnalisé

personnalisés
* Pause

* Appliquer des techniques d'évaluation

Partie 3 : Evaluation optimisée

numerigue .
9 Etudes de cas

e S'inspirer de cas pratiques . -
P bratia e Conclusion et cloture




Questions
intrigantes

« Comment captiver I'attention des
apprenants dans un environnement

numerique ?

* Quels outils peuvent faciliter un suivi

personnalisé et interactif des participants ?

+ Comment évaluer efficacement les
compétences acquises grace aux

technologies digitales ?

N




Sondage en direct

* Quelles sont vos attentes pour ce
webinaire ?

https://www.menti.com/alz4hfdfcncv

https://PollEv.com/free text polls/5eH6
AXvLJIxGsTNInxzcKQ/respond

EXPECT@®



https://www.menti.com/alz4hfdfcncv
https://pollev.com/free_text_polls/5eH64XvLJxGs7NlnxzcKQ/respond
https://pollev.com/free_text_polls/5eH64XvLJxGs7NlnxzcKQ/respond

Partie 1 - Animation
Interactive



Comment créez-

VOUS un
environnement
d’apprentissage L
Interactif et
engageant ? A

, |

Utilisez le chat pour repondre -




1. Importance de
I'interactivité

* Engage les
participants

 Favorise la réetention
des informations

e Crée un
environnement
d'apprentissage
dynamique




Template

New kahoot

5

2. Outil

Kahoot! for formative Spark discussions with i Ka h OOt!

m assessment polis ° L|en - Kah00t|

Template Template

« Exemples
d'utilisation
Teach with slides Practice lling and Introduce new topics .
o ) adjective:'::ith Fg’uzzle wit:a "BTin:" k::o‘;t ¢ QU'Z, tableaux

collaboratifs,
ateliers interactifs



https://kahoot.com/

3. Exercice
Pratique

=1 Objectif : Tester un outil interactif en direct

s Accédez a Kahoot!:

ePour commencer, il faut ouvrir le lien suivant dans votre
navigateur : https://kahoot.com/.

md Explorez les Fonctionnalités :

*Pendant les 5 prochaines minutes, nous explorerons les
différentes fonctionnalités de Kahoot! :

*Créez un quiz rapide.
eParcourez les modeles existants.
eTestez la fonctionnalité de jeu en direct.

== Partage d'Expériences et Avis :

eUtilisez le chat pour partager vos impressions et expériences
en temps réel.

*N'hésitez pas a poser des questions ou a donner votre avis

sur les fonctionnalités que vous trouvez intéressantes ou
utiles.

= Durée 5min

PLAY, CREATE, AND HOST

awesome quizzes anywhere!


https://kahoot.com/

Utilisez vous

d’autres outils
similaires ? Si
oui lesquels ?

Utilisez le chat pour
repondre



Partie 2 - Suivi Personnalisé



Adobe Stock | #86328496

1. Importance du
sulvi personnalisé

 Suivi des progres individuels

« Adaptation des contenus en

temps reel

« Amélioration de l'expérience

d'apprentissage




2. Plateformes

* MoodleLien : Moodle

Exploration rapide des fonctionnalités

https://www.youtube.com/watch?v=Iz1u5JLvJDY

Plus de vidéos

https://www.youtube.com/@moodle/videos

UN WEBINAIRE SUR LA PLATEFORME

e https://www.youtube.com/watch?v=6E2PJC4ge?2
k

Thoodle



https://moodle.org/
https://www.youtube.com/watch?v=Iz1u5JLvJDY
https://www.youtube.com/@moodle/videos
https://www.youtube.com/watch?v=6E2PJC4ge2k
https://www.youtube.com/watch?v=6E2PJC4ge2k

2. Plateformes

Google Classroom
Lien : Google Classroom

Exploration rapide des fonctionnalités
https://www.youtube.com/watch?v=0gKNk94ZGwk

Webinaire pour les formateurs
https://www.youtube.com/watch?v=jzhSsl-nMhE

= Google Classroom

Algebra 2

Period 6

Zach Yeskel

Physical Education
Period 4

Astronomy
Period 5

Molly Mackinlay

© 94 i 7:00
4


https://classroom.google.com/
https://www.youtube.com/watch?v=oqKNk94ZGwk
https://www.youtube.com/watch?v=jzhSsl-nMhE

3. Questions

Expériences :

Partagez vos expériences sur le suivi
personnalisé des apprenants dans vos
contextes respectifs.

Défis :

Discutez des défis rencontrés lors de la
mise en place et de l'utilisation des
plateformes numériques pour le suivi des
progres.



Pause

Networking

Profitez pour faire
connaissance avec d’autres

facilitateurs

Durée 5 min




Partie 3 - Evaluation
Optimisee



1. Méthodes et
avantages de
I'evaluation numerique

« Evaluation en temps réel
* Feedback constructif

« Suivi des compétences

acquises




2. Oultils

 Socrative
e Lien : Socrative

 Exemples d'utilisation dans
des contextes de formation

MRSMITH v

QUEZZES ROOMS RESULTS REPORTS

Start a Quiz Space Race Exit Ticket

QUICK QUESTION

®» ©®

Multiple Choice True/False Short Answer



https://www.socrative.com/

2. Outils

« Utilisation de Slido pour
feedback

e Lien : Slido

 Exemples d'utilisation dans
des contextes de formation

Join at
slido.com
#mymeeting

Top questions (34)

° Filip
What are some useful skills | can learn in less tha

o Rachel

How does Elon Musk run his famously efficient m

Where should we be focusing our business develc

Latest question
& Anonymous

What is the most telling thing about someone's pe

ere should we be focusing our business development
2

o Anonymous -
1120 AM

at is the most telling thing about someone's pe!sonallli7

slido

(1 DREAM


https://www.slido.com/

o+

3 niveaux sont proposés :

.o
—

Je ny arrive pas J'y arrive plus ou moins

<

Je suis da l'aise

COMPETENCES EVALUEES

e o
—

Etre curieux (se poser des questions en continu, regarder hors du
cadre)

Etre capable de générerde nouvellesidées etde nouvelles
associations d'idées

Etre flexible (Savoir faire évoluerun projet et enremettre en causes
des parties, ne pas se figer trop tot sur une solution, apprendre de ses
erreurs)

Oser des expériences inhabituelles avecenthousiasme

Etre persévérant (ne pas se laisser distraire, ne pas abandonnerala
moindre difficulté, menerjusqu'au bout le projet, dans toutes ses
étapes, quels que soientles changements de direction et leurs intéréts)

Etre tolérant a I'ambiguité (accepter de suivre un process dont on ne
connait pas l'issue, étre actif et positif dans le développementd'un
projetdont on ne connait rien a I'avance)

Etre empathique (écouter 'autre, lui laisser exprimer ses émotions
avant toute réponse)

Avoir un esprit d'ouverture (écouter etaccepterlesidées des autres,
ne pas porter de jugement)

Exprimer ses opinions (oserdire et partager sesidées, ne pas se
censurer, s'exprimerdans le groupe)

S'intégrer et participer au groupe (co-création, travail collaboratif)

Savoir Problématiser (savoir traduire une demande en déficréatif
problématisé)

Savoir communiquer et convaincre (savoir présenterun projetde
maniére concise, pertinente et originale)

Etre capable d’utiliserle process de créativité (capacité a faireou a

initier une démarche de créativité a plusieurs)

3. Exercice Pratique

« Création d'une évaluation rapide

 Utilisez une des plateformes pour
créer une évaluation, choisissez le
type et personnalisez

* Individuellement

e Durée : 5min

FO2 AFRACA

QDI?EAM



Ftudes de Cas

Analyse d'une étude de cas
reussie
« Exemple concret

d'utilisation des outils
numeriques

- Partagez vos
experiences




Synthese des points cles

slido . P

» Ce webinaire sur "Booster
I'apprentissage avec les
outils numeériques” a

exploré des stratégies pour

dynamiser les formations,
suivre les progrés des C— . -
apprenants et evaluer

efficacement leurs

comp etences. "”";;;'.;;;i;;;{éé' ] ’""'";'.ILE;E&}IEW

Cette photo par Auteur inconnu est soumise a la licence CC BY-SA-NC


https://pelesa2.blogspot.com/2019/10/challenge-kahoot.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Conclusion et Cloture



Revisitons...

Objectifs :
* Dynamiser les sessions de formation

avec des outils numériques

* Mettre en place des systemes de suivi

personnalisés
* Appliquer des techniques d'évaluation
numeérique

e S'inspirer de cas pratiques




Feedback des
Participants

 Collecte des
impressions

 Utilisation de Slido
pour feedback

* Lien : Slido



https://www.slido.com/

On se retrouve sur

Grow
Learn
Pour plus d’opportunités ABOUT GROW LEARN CONNECT =~ ™\ Comnect

Grow Learn Connect is a platform for performance and learning professionals—trainers,

advisory service providers, instructors, and others—operating in emerging markets. It aims to
www.dream4africa.com

elevate the standards for local performance and learning professionals, and thereby improve the
business performance of micro, small, and medium enterprises (MSMESs) they serve.

Visit www.growlearnconnect.org

Linked {3}

oury@dreamd4africa.com

+224 62573 12 68



http://www.dream4africa.com/
mailto:oury@dream4africa.com

