
DES CONSEILS POUR OPTIMISER
L'APPRENTISSAGE

CERTIFICATS D'ACHÈVEMENT

Le Coaching 
Pour Une Performance

Améliorée

Le coaching est plus qu'une simple compétence - c'est une 
approche transformatrice qui stimule la croissance, favorise la 
prise de conscience et permet d'agir. Il peut créer un climat de 
motivation qui libère le potentiel et maximise les 
performances.

Plongez dans ce cours en ligne à votre rythme qui offre des 
instructions pratiques étape par étape pour devenir un coach 
pour votre équipe, les participants à la formation et les clients. 
Le cours est basé sur les meilleures pratiques de coaching 
internationalement reconnues, le Guide de la formation de 
l'IFC et les compétences de base de l'International Coaching 
Federation.

Adopter un état d'esprit de coach.
Utiliser les outils, les stratégies et les techniques des 
meilleures pratiques pour coacher les autres et obtenir 
un impact important.
Respecter les normes éthiques et l'intégrité dans votre 
pratique du coaching.
Identifier et surmonter les obstacles au coaching.

VUE D'ENSEMBLE OBJECTIFS DU COURS

Le cours se compose de dix modules d'étude engageants et de 
devoirs qui explorent les meilleures pratiques de coaching pour 
devenir un coach efficace. Chaque module dure environ une 
heure, ce qui vous permet de progresser à votre rythme tout 
en conciliant votre emploi du temps chargé. L'ensemble du 
cours peut prendre de 10 à 12 heures.

Pour obtenir un certificat de fin de formation, vous devez 
suivre tous les modules, répondre aux questions du quiz 
et participer à une brève enquête à la fin de la formation.

Enrichissez votre apprentissage en suivant le cours avec un 
pair ou en petit groupe. Favorisez des discussions fructueuses, 
responsabilisez-vous les uns les autres et engagez-vous dans 
des activités pratiques. N'oubliez pas qu'il faut de la pratique 
pour devenir un entraîneur compétent.

QUESTIONS ? INSCRIVEZ-VOUS DÈS MAINTENANT
Veuillez nous envoyer un courriel à l'adresse suivante : 
growlearnconnect@ifc.org

www.growlearnconnect.org/coaching

Professionnels de l'apprentissage
et du développement
Gestionnaires Dirigeants

QUI DOIT SUIVRE LE COURS STRUCTURE DES COURS ET TEMPS D'ÉTUDE


